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ElGterjesztés

a Képviseld-testiilet 2022. majus 19-én tartandd testiileti Glésére
Targy: Belvaros-Lipotvaros Kozteriilet-feliigyelet SZMSZ-ének mébdositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az alabb talalhaté mdodositasi javaslatot Allami Szamvevdszék  EL-3270-001/2021
iktatészdmon inditott adatbefogadasi és adatfeldolgozdsi vizsgalata soran, az EL-3417-
101/2021  iktatdszidmi  ellendrzési megallapitasokat tartalmazd  levele alapjan
kezdeményezem, amely szerint:

»Az intézmény 2021. évben hatalyos szervezeti és mukddési szabalyzata nem tartalmazza
az ellatandd, kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységekef, az
allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet 13.
§ (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak ellenére. Az ellatando feladatok, kormanyzati funkcid
gzerinti felsorolas azért lényeges, mert ezdltal egyértelm(, hogy a szervezet milyen
feladatokat lat el, igy biztositottak a szabalyszert, atlathato mukddes, valamint a kzfeladat
ellatas feltetelel.”

A megallapitas alapjan javaslom a Feltigyelet SZMS5Z-ének modositasat, amelyben a 4. pont
. A Feltigyelet alaptevékenysége” pontja kiegésziil egy 1 ,e” alponttal:

e.) Alaptevékenység kormanyzati funkcié szama és megnevezése:
031030 Koztertilet rendjeének fenntartasa,

045170 Parkolas-lizemeltetés

Kérjiik a Tisztelt Képviself-testiletet, hogy ax elbterjesztést targyalja meg és a modositast
jovahagyni sziveskedjen!

Budapest, 2022, majus 9.
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Hatarozati javaslat

Belvaros TipStvédros Budapest Févaros V. keriilet Onkorményzatanak Képvisel$ Testilete
Belvaros-Lipotvaros Kozteriilet-feliigyeletének eléterjesztett Szervezeti és Mikodési Sza-
béalyzatat az Alapitd Okiratdban rogzitettek és a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak alap-

jan jovahagyja.



BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS V.

KERULET ONKORMANYZAT KOZTERULET-
FELUGYELET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Feliigyelet alapitisdnak célja

Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol szolo 2011 évi CLXXXIX. térvényben
meghatirozottak alapjan a Belvaros Lipotvaros Budapest Fovaros V. kerilet
Onkorményzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) feladatkérébe tartozo

a) a kozterileti rend és tisztasdg, valamint az épitett és természeti kornyezet
vedelme, kozremiltkidés a keriilet kozrendjének és kozbiztonsaganak
védelmében, wvalamint ezek rendjét megbontd jogsértések hatékonyabb
megelozése, megakadalyozdsa, szankcionaldsa, az Onkormanyzati vagyon
videlme,

by az V. keriilet kozigargatisi teriiletén a kobzlekedesbiztonsag crdekeben a
kozlekedési szabalysértések, szabalyszegések visszaszoritasa, a jarmivel valo
varakozis szabalyainak ellendrzése, és betartatésa.

A Feliigyelet jogillisa

a) Feladatat tekintve a Feligyelet - Belvaros Lipotvaros Budapest Fovaros V.
kerillet Onkormanyzat altal a célban meghatirozott feladatkort az
Onkormanyzat iranyitasa és feliigyelete alatt az V. keriilet teljes kozigazgatasi
teriileten ellato - onalld jogi személyisépgel rendelkezd dnkormanyzati szerv.

b) Gazdalkodasi jogkoire szempontjabdl onallban mikoédd és gazdalkodo
kéltségvetdsi szerv, amely sajat eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik.

A Feliigyelet alapadatai

a) megnevezése: Belvaros-Lipotvaros Budapest Fivaros V. keriilet Onkormanyzat
Kazterillet-feliigyelet

b} rividitett neve: Belvaros-Lipotvaros Kozterilet-feliigyelet

¢) székhelye: 1054 Budapest, Bajosy-Zsilinszky ut 34.

d) postacime: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 0t 34,

e) postafibk cime: 1372 Budapest Pf..442

f) alapitéja: Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V., keriilet Onkorméanyzata, 1051
Budapest, Erzsébet tér tér 4.
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g) irdnyitd szerve: Budapest Foviros V. kerilet Belviros-Lipotvaros Képviselo
testiilete (1051 Budapest, Erzsebet tér 4.)

h) alapité jogszabaly szama: 29/2007. (IX.19.) BLO rendelet az ¢nallo kozteriilet-
feligyeletrdl

1) alapitds dituma: jogfolytonossig alapjan 2007. novémber 1.

1) alapit6 okirat kelte: 2013. oktober 10.

k) miikidési teriilete: Budapest Fovaros V. kertilet teljes kdzipazgatasi terilete

1) jogallasa: 6nalld jogi személy, Gnallo adoszammal és folydszamlaval rendelkezik

m) gazdilkodas megszervezésének modja: onalldan mik&dé és  gazdalkodo
kéltsdgvetdsi szery

n) eldirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezik

o) vezetdje: lgzazgato

p) torzskdnyvi nyilvintartisi szdm: 767125

q) szakigazati besorolds megnevezése: 842410 Kozbiztonsag, Lozrend
szakigazgatisa

r) addszam: 15767123-2-41

s) bankszimlaszamai; Szamlavezetd Bank: OTP Bank

O 11784000-15767123-00000000 Koltségvetési szamla
O 11784009-15767123-10010000 Kerékbilincs kéltseg alszamla
O 11784009-15767123-10030008 Kozigazgatasi birsdg alszamla
O 11784009-15767123-10070004 Fizetési meghagyasok alszamla
i) KSH azonosité szama: 15767123-8424-322-01
u) a Feliigyelet tevékenységének forrasai:
O az V. kerileti Onkormanyzat mindenkori éves kdltségvetésében
meghatirozott pénzeszkozok finanszirozs formajaban, valamint
O jogszabalyban meghatirozott teveékenyscgbdl szarmazd  bevételek
{(kerékbilincs kezelést koltség), tovabba
O avallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevetelek meghatarozott aranya.

A Feliigyelet alaptevékenysége
A Kozterulet-felliigyelet, azon beliil az egyes szervezeti egységek tevékenységét szamos
jogszabaly haldrozza meg, amelyek részletes listajat az 1. fliggelek tartalmazza.

a.) A keretjogszabalyok kdzé tartozik killondsen

= 1999, évi LXIIL torvény, a Kozterilet-felligyeletrdl,

¥ 2012, évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek
tevékenységérdl, valamint egyes térvényeknek az iskolakerilés elleni fellépest
biztosita modositasarol,

# 1988 évil thrvény a kozati kozlekedésrol,

2011. évi CLXKXIX. téwvény Magyarorszag helyi énkommanyzatairol,
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30/2010. (V1.4.) Fovarosi Kozgytilési rendelet Budapest fovaros kozigazgatasi
teriiletén a jarmiivel varakozas rendjének egyscéges kialakitasardl, a varakozas
dijardl és az tizemképtelen jarmivek tarolasanak szabalyozasardl,

¥ 29/2007 (IX.19.)) BLO rendelet az énallo kézierilet-feliigyeletral,



b.) A felsorolt jogszabilyokban meghatirozottak alapjan az alaptevékenyseégek kize
tartozik kiléngsen:
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a kozteriiletek jogszerl hasznélatanak, a kézteriileten folytatott engedélyhez,
illetve utkerel®i hozzajarulashoz kotott tevekenység szabalyszerfiségének
ellendrzese,

a kozterillet rendjére és tisztasdgara wvonatkozo jogszabdly altal tiltott
tevékenység megeldzése, megakadalyozasa, megszakitisa, megsziintetése,
illetve szankcionalasa,

kozremikodés a kozteriilet, az épitett és a termeészeti kdmyezet védelmeben,
kézremiikddés az onkormanyzati vagvon védelmében,

kézremiikidés a koztisztasagra vonatkozd jogszabalyok végrchajtdsanak
ellendrzésdében,

kézremiikddés az allategészsegiizyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban,
kerékbilincselési feladatok elvégzése,

siillyedd parkolas-gatlo oszlopok kezelése, tizemeltetese,

a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanya jogszer hasznalatanak
¢s birioklasinak az ellendrzése,

a helyi kiézutakon, a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allo kézforgalom elél el
nem zart magdnutakon, valamint tereken, parkokban és cgyéb kézterileten a
kézti jarmiivel torténd varakozési kizszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolds)
biztositdsa, valamint a parkolasért jard ellenérték meglizetésének ellendrzése és
a fizetés elmaradasa esetére eléirt jogkdvetkezmények alkalmazéasa,
kozremitkddés a kozisségi egyiitteélcs alapvetd szabalyainak betartatasban,
kizardlagos hasznalati varakozohelyek dzemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a védett dvezetbe szold lakossigi behajtdsi, lakossdgi behajtasi-varakozasi,
gazdalkoddi behajtasi-varakozasi, intézményi behajtasi-varakozasi, valamint
egészségiigyl behajtasi-varakozasi hozzajarulasok kiadasa,

a varakozasi zonakba szolo lakossagl varakozasi, gazdalkodoi varakozasi es
egeszsegligyl varakozasi hozzdjarulasok kiadasa.

¢.) Az alaptevékenység TEAOR szimai;

8424 Kozbiztonsag, kbzrend,
8411 Altalanos kozigazgatas,
5221 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas.

d.) Alaptevekenység szakfeladat szama és megnevezése:

842421 Koezterilet rendjenek fenntartasa,
841403 Viros-, kdzséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok,
522003 Parkold, garazs tizemeltetése, fenntartasa.

e.) Alaptevékenyséo kormanyzati funkcio szama €5 megnevezese:

031030 Kézteriilet rendjének fenntartasa,
045170 Parkolas-lizemeltetds



5, A Feliigyelet vallalkozasi tevékenysége

a.) Vallalkozasi tevékenysége TEAQR szdmai:

8010 Személybiztonsagi tevekenysesn,

8030 Nyomozas,

8299 Mashova nem sorolhato kicgészitd tizleti tevekenység,
8560 Oklatast kiegészitd tevékenység,

b.)_Viallalkozasi tevékenység szakleladat szdma és megnevezése:
802000 Biztonsagi rendszer szolgiltatas.

803000 Nyomozas,
801000 Személvbiztonsagi tevékenyseég,
356099 Egyéb oktatast kiepészitd tevékenyseg.

d.) A vallalkozasi tevékenysép mériéke: a vallalkozasi tevékenységbtl szarmazo
bevétel a ténylegesen teljesitett éves Bsszes bevétel 33%-4t nem haladhatja meg,

1L FEJEZET
A FELUGYELET KEPVISELETE, VEZETESE

6. A Feliigyelet képviselete

A Felilgyeletet alapesetben az ipazgat¢d képviseli, aki e jogkdrét az SZMSZ elbirdsainak
figyelembevételével helyetteseire, cgyes vezetd munkatirsaira irdsban atruhdzhatja, Az
atruhidzott képviseleti jog tovabbi atruhdzasa tilos.

A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili igyekben mas természetes és jogi személy, vagy jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezd szerverzettel szemben az igazgatd, vagy irdsbeli megbizasa
alapjan més vezetd megbizasi koztisziviseld, jogdsz szakképzettségli kozlisztviseld vagy
iigyvédi iroda képviseli.

Kotelezettségvallalasra kizarolag az igazgatd vagy eseti irasbell felhatalmazédsa alapjan a

'

helyettesei jogosultak. A részletes szabalyokat a Kételezettségvillalasi Szabalyzat tartalmazza.

Egyéb igazgatdi dontést nem igényld, vagy kitelezettségvallalassal nem jard figyekben a
szakteriiletét érintGen a vezetd meghizasa kiztisztviseld 6nalld feleldsséai korében jar el



7. A feliigyelet vezetése

7.1. A Feliigyelet igazgatoja

Az intézmény &lén 4116, egyszemélyi felelds vezetd, akit az V. kerileti Onkormanyzat
Képviseli-testilete palyazat atjan, hatdrozatlan iddére nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogkdért.

Az igazgato felett az egyéb munkaltatdi jogokat - at nem ruhazhato hataskorben - a
polgarmester gvakorolja.

Feladata

a)

b)

g)
h)

1

k)

A Felogyelet jogszabalyoknak, szakmai kévetelmenyeknek megfeleld vezetése, az
onallo szervezeti egységek vezetGinek kozvetlen, illetve kozvetett szakmai
iranyitasa, ennek keretében a Feliigyeletnél foglalkoztatott koztisztviselok és
munkajogviszonyban allo dolgozok felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

A Feliigvelet Szervezeti és Mikidési Szabdlyzatinak eldkészitése, valamint a
Feliigyelet egyéb szabalyzatainak és stratégiai dokumentumainak kiadasa, A
Felugyelet mikodését érintd belsd szabidlyozdsok, jogszabaly-tervezetek,
modszertani segédletek, mds szakanyagok kidolgozasara, aktualizalasara iranyulod
feladatok dsszehangolsa.

A Feliigyelet képviselete az Onkorményzat, és annak testilletei, szervezeti egységei.
valamint mas szervezetek, illetve hatésagok, tovabba a birdsag elitt, és a tarsadalmi
szakmai szervezetekben.

Szakmai egyiittmitkidési kapesolatok kialakitisa és fenntartasa.

Az onalld szervezeti egységekhez és az azon beldl mikddd nem Onallo szervezetl
egységekhez tartozd munkakorok — az SZMSZ-ben meghatarozott 1étszamkereten
beliili — megallapitasa.

A szervezeti egységek tevékenységénck, mikddesenek koordinildsa, és a mikodés
személyl, targyl feltételemek biztositasa.

A személyi allomany tovabbképzésének tervezése, szervezese £s iranyitasa.

A Feligyelet mikodbképességének fenntartdsa tevékenységének rendszeres
elemzése, értekelése, szabalyozdsa, arrdl beszdmolo elbterjesztése.

A milksdés pénziigvi feltételeinek megteremtése, a munkarend, az Ggyintézés és
iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak meghatirozdsa és betartasuk
biztositasa.

Gondoskodas a gazdalkodas tervezesi, pénziigyi, elemzési tevékenységeinek, és a
vagyongazdalkodas dokumentalasinak szabalyos végrehajtasaral.

Az igargatdi  ériekezletek &sszchivasa, napirendjének meghatarozisa, és
lefolytatasanak vezetése.

A Feliigyelet belsé kontrollrendszerének olyan kialakitasa, a wvaltozo
jogszabalyokkal @sszhangban torténd fejlesztése, és ezen bellil az integralt
kockézatkezelési rendszer miikodtetése, valamint a szervezeti integritast sértd
esemeények kezelésénck szabalyozasa, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értekek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

m) A Feliigyelet belsé ellenbrzesének kialakitasa s mikodtetese, gondoskodas annak

az Aht. és a Bkr. elbirasaival ¢sszhangban allé szervezeti, és ellendrzés-szakmai
fuggetlenségének biztositasarol, az cllendrzési tervek €s az ellendrzési programok
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V)

A bels ellendrzéssel, valamint a Feligyelet pénziigyi, illetve szakmai mitkodését
érintd kockazatok értekelésével és kezelésével kaposolatos feladatok iranyitasa.

A munkavégzés biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd [feltételeinek
megteremtése és fennlartisa, a munka- tlz- és kornyezetvedelmi feladatok
kézvetlen iranyitasa,

A Feliigvelet szabalysértési tigyviteli, jogl és igazgatasi tevekenységének iranyitasa.
A Feligyelet feladatkorébe tartozo kozigazgatasi, szabilysertési, parkolas
nzemeltetési tgyfeldolgozas folyamatainak kialakitasa, szabalyozdsa, aktualizilasa,
fejlesztése.

A Felligyelet informatikai rendszereinek miikodtetését, a szamitastechnikai
eszkdzpark karbantartisat és korszertisitését érintd feladatok feliigyelete.

A Felugyelet adatvédelmi és adaibiztonsagi rendszerének kialakitasa, ¢s
mukodtetése, a feligyelet altal kezelt személyes adatok védelméhez szitkséges
személyi, targyi es technikai feltételek biztositasa.

Az informatikai biztonsagra és a Feliigvelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozo
eltirasok érvényre juttatasa. A Feligyelet kizzétételi kitelezettségeinek teljesitését
szolgald szervezési feladatok ellatiasa. A bizalmas adatok meghatarozasa.

A szignalasi jog gyakorlasa.

Alairdsi joganak személyesen vagy névaldirisi bélyegzbvel vald gyakorlasa

Hatdskire
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Munkaltatoi  jogok gyakorlisa az Mt illetve a Kiv. altal eldirtak
figyelembevételével a Felugyelei koziisztviseloi es munkavallalol felett, a vezetok,
és a kicmelt kulcspoziciokat betoltd munkatiarsak (belsé kontrollrendszer
koordinator, adatvédelmi felelds, stb.) kinevezése.

A Feliigyelet mitkodésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozo altalanos
érvényl  utasitasok, szabdlyzatok kiaddsa, munkakérék —meghatdrozisa,
munkatervek, programok jovihagyasa.

A Peliigyelet létszamgazdalkodasanak felligyelete, a palydztatds, munkajogi
szerzddések megkdtése, megsziintetése, belsé atiranyitas, rendkivili munkavégzés
elrendelése, jovahagyasa, munkakéri potlék megallapitasa.

A képzések, tovabbképzések éves programjinak jovihagyasa, esefi képzések,
tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitdsanak  engedélyezése,
tanulmanyi szerzédések megkotése.

Az éves szabadsigolasi terv jovahagydsa, betartdsanak feligyelete.

Dicséret, pénz- €s tirgyjutalom megallapitasa, adomanyozisa a Feligyelet
illomanyaba tartozod kdztisztvisels, munkavallald, vagy egyittmikédd szerv tagja
TESZETE.

A Feligyelet allomanyaba tartozo munkavéllalo felterjesztése kilsé szerv altal
adomanyozhatd elismerésre,

A Feliigyelet mikodésével kapesolatban érkezett kozerdekli kérelem, bejelentes,
panasz eclbiralasa, amennyiben az nem tartozik mas - kilondsen birdsigi.
kozigazgatasi, szabalysértési, stb. - eljaras ala.

A kozterilet-feligyelok intézkedesei miatt benydjtott jogorvoslati kérelem attétele
a hataskorrel €5 illetékességgel rendelkezts szabilysértési vagy kozigazgatasi
hatGsdghoz, amennyiben az adott ligyben szabalysertesi, vagy kiizigazgatasi eljaras
indult.

Hatosdgl eljardsok kezdeményezése az arra hataskomel és illetékességgel
rendelkezd allami vagy onkormédnyzati szerveknél Parkolasi Ggyben érkezett
panaszok elbirdlasa.
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#* Szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd megbizisi, vallalkozdsi szerzddések

alairasa. Egylittmlkodési megallapodasok, szerzodések alairasa  allami,

onkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

A Feligyelet gazdalkodasara vonatkozo tervek (beszerzés, beruhazas) jOvahagydsa,

és a végrehajtasanak ellendrzése.

A kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, illetve szabalyozasa.

A kizigazgatisi és szabalysértési ligvekben az adatrogzitésre, dokumentalasra

ugyfeldolgozasra, a statisztikal adatszolgéliatasra vonatkozo szakmal tajékoztatok

kiadasa a szervezeti egysegek reészére,

# A Felugyelet feladatkorét érintd igyekben kapesolatiarias a kozigargatdsi és
szabalysértési hatdsagokkal

» Az elektronikus informacioszabadsagrol szolo tirvényben meghatirozottak szerint

a Feliigyelet kijzérdekd adatainak kdzzététele, naprakészen tartasa.

Kizirdlagos jogkorében nyilatkozis az irott és clektronikus média felg, illetve

esetenkent a nyilatkozasi joganak atruhdzisa.
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A Felugyelet tervszeril, jog- s szakszerl mukodéséert, annak folvamatossagaért, az
ehhez szitkséges személyl, szervezesi és technikai feltételek biztositottsagaert.

A Feligyelet munkaerd-, bér-, pénz- es anvaggazdalkodasanak szabalyozottsagaen.

A Feligyelet éves koltsépvetésének és zarszdmadisi javaslatanak elkészittetéséért.

A jogszabilyokban és az Onkorményzat rendeleteiben a Feliigyelet szdmara
meghatarozott feladatok pontos, iddben tortend végrehajtasaert.

Kizverdeniil irdnyitia

YW YW YWY

a Jogi igazgatohelyettes,

a Gazdasagi vezetd,

a Kozteriilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzési csoportvezetd,
az Uzemeltetési és informatikai esoportvezetd,

a Belsd ellendr, és

az Tgazgatdl asszisztens

tevékenységét.

7.2, Kizteriilet-feliigyeleti és parkolds-ellendrzési csoportvezetd

A Kozterilet-feligyeleti és parkolas-ellentrzési csoportvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak
kizvetlen iranyitasa ald tartozo vezeto.

Feladata

a)

b)

A hatasktrébe tartozo szervezetl egységek mukodoképességenck, jogszabalyokkal
Gsszhanghban allo szabilyos tevékenységének irnyitdsa, rendszeres elemzése, vezetdi
ellentrzése, korszerisitése, arrol beszamolak készitése, a szakmai hataskorébe tartozo
egyitimikodés kapesolatok kaalakitdsa, fenntartasa, fejlesztése.

A Parkolas-ellendrzési részleg, az Ugyeleti részleg, a Kozterilet-feligyeldl részleg
vezetbinek, tovabba a Kozterilet-feliigyeleti ellendr és az Ellenbrzési referens szakmai
iranyitasa, munkajuk koordinalasa, szitkség szerint] korrekeidja.



c) A hataskireébe tartozod teriileteken a belsd szabéalyzatokban meghatarozoit feladatok
szabdlyos gyakorlati végrehajtasanak, a belso egytittmiikodési eldirasoknak megfeleld
megvalosulasanak vezetdi ellendrzése, korszeriisitése.

d) A hataskirébe tartozd teriiletek szemeélyi alloméanyéanak tovabbképzésének tervezése,
szervezése és iranyitasa, a megvalosulasanak ellendrzése.

a) A hataskorébe tartozod, kozvetlentl hozza erkezd igyek szignilisa, a feladat
végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

Hautdskire

¥ Javaslattételi jog a munkaltatdl jogok gyakorlasa tekintetében a kézvetlen iranyitasi
korébe tartozd koztisztviseldk és munkavillalok felett.

» Az iranyitasa ala tartozo teriiletek feladatainak tartalmaéra, tervezésére, szervezésére, és
a végrehajtas rendjére vonatkozd utasitasok kiadésa.

# Tovabbi hataskéreit, feladatait a munkakori leirasa tartalmazza,

Feleldys
# A feladatkorébe tartozd ligyekben hozott dontések térvényességéert, azok pontos,

idében térténd végrehajtasiért.

A Kégterliler-felilgyeleti és parkolds-ellendrzési csoportvezetd kigvetleniil iranyitja

L R A A o

a Parkolas-ellendrzési részlegveretdt,
az Ugyeleti részlegvezetdt,

a Kézteriilet-feliigyeldi referenst,

az Ellenorzési referenst,

a Kozteriilet-feligyelet ellendrt.

7.3. Jogiigazgatohelyettes

A jogi igazgatohelyettes a Feligyelet igazgatojanak kézvetlen vezetése ali tartozo vezetd, az
igazgald helyettese, aki az igazgatot tartds akadalyoztatdsa esetén teljes jog-, és halaskorrel
helyettesiti. A jogi igazgatohelyettest tartos akadalyoztatisa esetén a kozterilet-feliigyeleti és
parkolas-ellendrzési csoportvezetd teljes jog, - €s hataskorrel helyettesiti.

Feladata

b)

c)

d)

Megbizas alapjan a Feligyelet képviselete az Onkormanyzat, annak testiiletei
szervezetl egységel €s mas szervezetek, illetve hatosagok, tovabba a birosag elott, és a
tarsadalmi szervezetekben.

A Feligyelet milkidését érinté  belsd szabilyozasok, jogszabaly-tervezetel
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara, aktualizalasara iranyulo
feladatok dsszehangolasa, leepveztetése.

A Feligyelet mikodoképességének, jogszabilyokkal osszhangban allo szabalyos
tevékenysépének rendszeres clemzese, revizigja, korszer(sitése, arrdl beszamoldk
készitése, a hataskdrebe tartozd egyiittmikodeési kapesolatok kialakitasa és fenntartasa.



€)

f)
g)
h})
i)
i
k)

)

A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti epységek vezetOinek, munkatarsainak,
jogi-szakmai irdnvitasa, valamint a belsé kontrollrendszer koordinator és az
adatvédelmi felelds tevékenységének jogi-szakmai tamogatasa.

A Feligyelet személyr allomanyanak adatvédelmi, €s a belsé kontrollrendszer
miikodtetésével kapcsolatos oktatasa €s tovabbképzése.

A Feliigyelet szabalysértésekkel kapcsolatos iigyvitell, jogi é€s igazgatasi
tevékenységének napi szintll iranyitasa, ellenorzése.

A Felugyelet feladatkorébe tartozo kozigazgatasi, szabalysértési, parkols tzemeltetés
igyteldolgozasi folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, altualizalasa, fejlesztése.

A Jogtanicsos és az Ugyfélszolgalati részlegvezetd tevékenységének iranyitdsa.

A Koveteléskezelési részleg munkatirsainak jogi-szakmai iranyitasa.

A Feligyelet muikadésével, tevékenységeével kapcsolatos jogi-szakmai ismeretek
hoviteése, jogszabalyi valtozasok figyvelemmel kisérése.

A személyl allomany tovabbképzési tervének, szervezésének és iranyitdsinak
ellendrrése.

m) A Feliigvelet szerzddises partnereivel kialakitott szakmai kapesolattartas ellendrzése,

p}

az altaluk ellatott feladatok koordinalasa, és feliigyvelete, megallapodasok, és
szerzGdések eldkészitése.

A Feligvelet hataskéirébe tartozéd engedélyek kiadasaval kapesolatos feladatok
koordinilasa, megvalositisanak ellendrzése.

A vedett ovezetbe sz0lo lakossagi behajtisi, lakossagl behajldsi-varakozasy
gazdalkoddi  behajtasi-varakozasi, valamint egészsépiigyi  behajtisi-varakozasi
hozzajarulasok, ezen til a varakozasi zonakba szolo lakossagi varakozasi, gazdalkodo
varakozdsi s epészségiigyi varakozdsi hozzajarulasok kiaddsival kapesolatos feladatok
koordinalasa, megvalositasanak ellenbrzése.

A hataskorébe tartozo, kdzvctlentil hozza erkezd ligyek szignalisa, a1 feladat
végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

Hataskdre

-

>

s
”~
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Javaslattétell jog a munkaltatdi jogok gyakorldsa tekintetében a kozvetlen iranyitasi
kirébe tartozo koztisztviselok €s munkavallalok felett.

Szignalasi jog az iranyitisa ald tartozd vezetGk és munkatarsak feladatainak
meghatarozasival dsszefliggésben.

A kiadmanyvozasi jogkor gyakorlasa — igazgatd utasitasban meghatirozotiak szerint - a
hataskorebe rendelt Ggyekben,

A szervezeti integritast sértd tevékenységek, cselekmenyek, az etikal kddex be nem
tartasanak kezelésével kaposolatos intézkedések kezdeményezése.

Tovabbi hatdskoreit a munkakori leirasa tartalmazza.

Felelds

®

A hataskérébe, irinyitasi jogkorébe tartozd teriileten a munkarend és a fegyelem
fenntartasaert.
A feladatkdrébe tartozo tigyekben hozott dontések térvényességéert, azok pontos,
iddben torténd végrehajtasaért, a szerzodéses partnerekkel t6ménd zavartalan
epyittmitkodésert, a feligyelet mikodését érintd jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasaert.



A jogi igazgatohelyettes kizvetleniil iranyitia

a Jogtanacsost,

» az Ugyfélszolgalati részlegvezetdt,
¥ lgazgatdl irdnyitas mellett vezeti

7.4.

o g belsd kontrollrendszer koordinatort és
o az adatvedelmi feleldst,

Uzemeltetési és informatikai csoportvezetd

Az fizemeltetési és informatikai csoportvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen vezetése
ala tartoro wvezetd, akit tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa csetén az lzemeltetesi- s
informatikai részlegvezetd helyettesit.

Feladata

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Véprehajtja az igazgatod utasitasait,

Tranyitja a hataskbrébe utalt tertiletek szakmai tevékenyseget, ezen beliil

o Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az informatikai referens, és az Uzemeltetési és
Informatikai részleg munkdjat.

Feliigyeli a Feligyelet szamitdgépes informatikai rendszerének mikodeset,

Irdnyitja a hardver €s szofiver beszerzeseket, Reészt vesz az informatikai beszerzesek

Iebonyaolitasaban.

Kialakitja a vezetdi informacids rendszert, ¢s gondoskodik a rendszer adatainak

naprakész elkészitéserdl.

Kapcsolatot tart az egyedi programokat fejlesztd cégekkel.

Iranyitja és ellendrzi a jegykiado automatak lizemkepességét, programozasat, a

jegvkiado automatak készpénz begyiijtését, és szamlalasat, a szallitas megszervezesct,

Statisztikakat keészit.

Hedtaskiire

o

i
}
..P

Javaslattételi jog a munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében a kdzvetlen iranyitasi
ktirébe tartozd kiztisztviselok és munkavallalok felett,

A kiadmanyozasi jogkor — igazgatoi utasitasban meghatarozottak szerinti — gyakorlasa
a hataskorébe rendelt Ggyekben.

A vezetdse ala tartozo munkatarsak feladatainak tartalmara, a feladatellatis tervezésére,
szervezeésere, €s a végrehajtas rendjére vonatkozo utasitasok kiadasa.

Tovabbi hataskoreit, feladaiail a munkakéri leirasa tartalmazza,

Felelds

e
”~

bl o

b o

A hataskérébe tartozd munkatirsak tevékenységének jog- és szakszerl ellatasaént, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaert.

A feladatkorébe tartozd tgyekben hozott dontések torvényességéért, azok pontos,
idoben tiirténd végrehajtasaért.

A szerzodéses partnerekkel t6rténd zavartalan egyattmikadésert.

Az iranyitasa ald tartozd teriiletnek a feligyelet mikdadeseét ennto jogszabalyokkal
Gsszhangban all6 szabalyozasaért €s a gyakorlatt alkalmazasaért.

Az informatikai hatékonysag €s a gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitéscért.
A szamitastechnikai rendszerhez tariozo hardver és  szoflver elemek
mitkédéképesséaének biztositasiert.
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7.5. A Gazdasigi vezetd

A Feligyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetd, aki a feladatkorebe tartozo
teriileteken az igazgatd helyettese. A Kozteriilet-feliigyelet kobtelezettsegvallalasainal €5 a
pénziigyl  kifizetéseirdl  szold  utalvanyrendeletek  esetében az  igazgato, mint
kotelezettségvillalo/utalvanyozd mellett ellenjegyziként szerepel.

Utalvanyozasi jogkdrében az ellenjegyzéi feladatokat a fokdnyveld latja el.
Tavollétében helyettese a fokonyveld.

Feladata

a) Az éves koltséovetés Osszeallitdsa és szilkség esetén evkdzi modositasanak
kezdeményezése. A jovahagyott eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas megszervezése.

b) A feladatkoreébe utalt szakmai feladatok, - kildnosen a Feligyelet pénzigyi ¢s
szamviteli feladatainak - wégrehajtasa, a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedesek
elokészilése, vegrehajtasanak iranyitdsa (munkabérek szamfejtése, adok, jarulékok
bevallasa, béren kiviili juttatasok, beszerzés).

c) A Feligyelet gazdalkodasival kapcsolatos havi pénzforgalmi jelentés, iddkozi
mérlegjelentés. éves beszamolo s merleg elkeszitése.

d) A koltségvetési tamogatds rendeltetésszerii felhasznalasa €s annak ellendrzese,
elemzése. Az elézb évi pénzmaradvany megallapitasa, elszamolasa.

e} A Feligyelet rendelkezésére allé vagyon rendeltetésénck, a vagyonkezelési
szerzodésben foglaltaknak, tovabba a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleld
kezeldse, gazdasagos felhasznilisanak, és védelmének biztositisa.

fy A rébizott vagyvonrol a Kormanyrendeletben, illetve a vagyonkezelesi szerzddésben
eldirt, az allami vagyonra vonatkozd nyilvantartdsi, adatszolgaltatis: és elszamoldsi
kotelezettségeinek megfeleld elkiilonitett nyilvantartast vezetése.

g) A Feligyelet személyl és eszkozallomanya peénziigyl alapjainak biztositdsa, a
gépjarmiivek beszerzésével, feltjitasdval és lizemeltetésével kapecsolatos feladatok
Megszervezese &5 Iranyitasa.

h) A munkavallalok tajékoztatdsa a Cafetéria éves lehetdsegeirdl, €s az ezzel kapesolatos
javaslattételi, szervezési, nyilvantartasi és elszamolasi feladatainak végrehajtasa.

1) A Kbt. ¢5a 4592016, (X1.23.) Korm. rend. figyelembevételével részvetel a beszerzesi
és kozbeszerzési terv elkeszitésében, a kozbeszerzéssel kapcsolatos szerzddések
elokészitésében.

i1 A Felugyelet szerzddéses jogviszonybdl adodo kotelezettségeinek figyelemmel kisérése
és hataridére toriénd teljesitése, az esetleges eltérésekrol jelentéstétel az igazgatonak.

k) A beruhazas, felujitas értékének bizonylatokkal - igy kilondsen elbzetes tételes
koltségtervvel, szamlakkal térténd igazolasa, és arrdl beszamolis a vagyonkezelési
szerzOdésben meghatirozott mddon és gyakorisiggal a tulajdonosi Jjoggyakorlonak.

1) A Felugyeletnél a vagyonkataszter, a tulajdonosi joggyakorlo vagyon-nyilvintartasi
szabalyzalaval is 6sszhangban allo szabdlyozott analitikus nyilvantartasakon alapulo,
rendszercsen frissitett Gsszesitd nyilvantartasanak vezetése.

m) A koltségkiadisok dsszedllitasa azon kiilsé szervek irdnyaba, amelyekkel a Felugyelet
ilyen jellegli szerzédést, megallapodast kotott.

ny A humén eréforras kezelés keretcben
o gondoskodas a Felugyelet munkatirsai adatnyilvantartasanak a jogszabalyokkal

dsszhangban allo kezelésérdl, nyilvantartasardl és biztonsagos rzéséril,
o aszabadsagolasi terv elkészitésenek koordinalasa és igazgato altali jovahagyatasa,

i1



o tanulmanyi szerzBdések elékészitése, a megkititt szerzodesek nyilvantartasa es
teljesitésének ellendrzése.
o) Tovibbi feladatait a gazdilkodissal kapcsolatos belsé szabalyzatok, valamint a
munkakori leirasa tartalmazza.

Hataskiire
¥ Javaslattételi jog a munkaltatoi jopok gyakorlasa tekintetében a kdzvetlen iranyitas
kirébe tartozod koztisztviselOk és munkavillalok felett.

¥ A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben.

» Utalvanyozasi jogkdér gyakorldsa a meghatarozott értékhatir és  teriilet
figvelembevetelével,

# A Feliigyelet mikddésével, fejlesztésével kapesolatos gazdasagi  kihatasa

témakaorakben elemzé-véleményezd tevékenysége alapjan dontés-eldkeszitd javaslatok
gléterjesztese.
» A Feliigyelel mitkodéséhez szitkséges és indokolt beszerzések iranyitasa, intézkedés a
teljesitési igazolasok alapjan a szitkséges atutalasokra.
A humanpolitikai feladatokkal osszefiiggd feladatok koordinalasa, szemelyiigyi
nyilvantartasok vezetése.

'\‘::.l'

Felelds

» A jogszabilyokban, valamint a belsd szabalyzatokban megjelolt gazdasigi eés
bérgazdilkodasi, vagyonkezelési feladatok torvényes, szabalyszerli és eredményes
megoldisaért, végrehajtasaernt.

¥ az iizemeltetéssel, fenntartassal, mikadietéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munkaerb-gazdalkodassal kapcsolatos kiadasok es bevetelek
tervezeéseert,

¥ A gazdasdsi tevékenység belsd kontrolljaiként alkalmazott bizonylatok,
formanyomtatvanyok, nyilvantartasok alkalmazasaért, nyilvantartasacr,

» A Felugyeletre bizott vagyonrél a Kormanyrendeletben, illetve a vagyonkezelCsi
szerziidéshen eldirt, az allami vagyonra vonatkozd nyilvantartdsi, adatszolgaliatasi ¢s
elszamolasi kotelezettségeinek megfeleld elkulonitett nyilvintartis vezetéséert, €s a
tulajdonosi joggyakorld vagyonkezeléssel kapcsolatos ellendrzéseinek eredményes
lefolytatisaban valo kbzremilkidesert.

¥ a készpénz- és bankszamla-kezeléssel, a fizetési, vagy mas teljesitési kiitelezettségek

véllalasaért, és teljesitéséért, a tartozsalloméany nagysagaért, a likviditasért,

a konyvvezetéssel, a beszdmolasi kitelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapesolatos
feladatok ellatasacért,

a Felugyelet munkatirsai személyes adatainak kezeléseért, nyilvantartdsiert es
biztonsagos megdrzesedrt,

i

v

A Gazdasdgi vezetd higvetleniil vezeti
# agardasagl iroda munkéjat,
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7.6. Az 6nallé szervezeti egységek vezetdinek altalinos feladatai,
hatiskore és felelossége

Az dnallo szervezeti egység ellatja az SZMSZ-ben meghatirozott, valamint az igazgato és az
onalléd szervezeti egyvsém vezeldiének tevékenvségét iranvitd wvezetd Aaltal meghatarozott
feladatokat.

Az tmallo szervezeti egységhez és az azon belil makodd részlegekhez tartozd munkakordket —
az SZMSZ-ben meghatirozott létszamkereten belill — az igazgatd allapitja meg.

Az inallo szervezeti egységen beliil mitkddd részlegek feladatkorét az 6nallo szervezeti egység
tigyrendje hatdrozza meg, amit az 6nallo szervezeti egyseg vezetdje készit el mellékleteivel
egyiitt (relevans jogszabilyok, belsé szabalyzatok; munkakdr jegyzék, munkakdri leirasok,
kockazati adatlap, ellenérzési nyomvonalak; indikatorok) az SZMSZ hatdlybalépését kovetd 30
napen beliil.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje

# a jogszabalyoknak és a szakmai kivetelményeknek megfelelden — az SZMSZ-ben

meghatarozott, és az igazgatotol kapott utasitas és irAnymutatds alapjan - vezeti az

onallo szervezeti egyseg munkatarsainak tevekenyseéget, és felelds az onallo szervezeti

epység feladatainak ellatasaert,

dont az dnallo szervezeti egység feladat- €s hataskdrebe utalt ligyekben, amennyiben

torveény, az SZMSZ vagy az igazpato eltéroen nem rendelkezik, ennek keretében a

szakmai tertiletre vonatkozo eljarasrendeket dolgoz ki,

# Jogszabalyviltozas esetén a jogszaballyal vald dsszhang biztositdsara — normaszdveggel

egyiitt — folyamatgazdaként kezdeményeznie kell a belst szabalyzat modositasat, és a

belsé kontrollrendszer koordindtornal kezdeményezni annak legkdsdbb a jogszabily

megjelenesetd] szamitott 30, napig a belsd szabalyzaton torténd atvezetését,

kompetenciajat meghalado esetekben igazgatdi (igazgatohelyettesi) intézkedéseket

kezdemeénvezhet,

# gondoskodik a reészére €s munkatarsai reszére rendelkezesre bocsatott vagyontargyak
eloirasszen kezeléséral, hasznalatarol, megdrzeseral,

# tevékenységével kapesolatban elkésziti a belsoé szabilyzatokban eldirt jelentéseket és
azokat hataridére az igazgato részére elbterjeszti,

w7

s

» gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egysegen belill mindenki tisztaban legyen a
Felugyelet aifogd, és az adott szervezeti egység specidlis céljaival, illetve az altaluk
kezelt folyamatoknak a Feligvelet mikodéscben betdltott szerepevel, a célokat
veszélyeztetd kockazatokkal, walamint a kezeléstikre alkalmazott kontrollok
jelentbségével.

A nem onallé szervezeti egység vezetfje az 0nallo szervezeti egység tigyrendje, valamint az
tnalld szervezetl egység vezetdjének az utasitisa szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt
allo szervezeti egység munkajat. A nem onallo szervezeti egység vezetdje - amennyiben van
ilyen - felelds a szervezeti egyseég feladatainak teljesitéséért.

Az 6nalld szervezeti egvseég vezetdjet az lgyrendjében meghatirozott nem onalld részleg
vezetdje vagy munkatarsa helyettesiti.
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A nem 6nalld szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatasa esetén az onalld szervezeli egység
tigyrendjében meghatirozottak szerint az 6nalld szervereli egység masik nem 6nallo szervezeti
egységének vezetdje (ha ilyen nincs, aldcor a kijelolt munkatarsa) helyettesiti.

A Feliigyelet tevékenységét meghatirozd jogszabdlyokat az 1. fiiggelék, szervezeti
felépitését a 2. fiiggelek (A Feliigyelet szervezeti dbrija), a létszimkeretét, és annak az
igazgato dltal meghatirozott szervezeti egységek szerinti bontdsit a 3. fliggelék, az tnilld
szervezeti egységek részletes feladatait a 4. fliggelek tartalmazza.

A Feliigyelet 6nalld szervezeti egységei a kivetkezdl:

Gazdasagi Troda,

Kozterilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzesi csoport,
Uzemeltetési €s informatikai csoport,
Ugyfélszolgalat,

Kaveteleskezelés.

YW ¥V Y

II1. FEJEZET

A FELUGYELET MUNKARENDJERE, MUKODESERE
VONATKOZO EGYES SZABALYOK

8. A Feliigyelet munkarendje

A munkaidd beosztisa szerinti munkarend:

hétfo: B.00 - 18.00 ora
kedd: B.00 - 16.00 ora
szerda: B.00-16.30 0ra
csiitortdk: 8.00 - 16.00 6ra
péntek: 8.00 - 13.30 6ra

Az egyes szervezeti egységek vezetdi az Ipazgato jovahagyasaval az altalanos munkarendtdl
eltérd iddtartamokat is megallapithatnak.

A Feltigyeletnél a személyes iigyfélfogadas a 30/2010, Fov. Kgy. rendelet altal meghatarozott
iditartamban tortémk:

heétta: 9.00-17.00 dra
kedd: Q.00 - 17.00 &ra
szerda: 9.00— 18.00 dra
csiitdredk: 9.00 - 17.00 ora
péntek: 9.00 - 16.00 ora
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Munkaidé kevettel alkalmazott munkavallalot kiilon terv alapjan kéthavonként 74 ora/hénap
atlag munkaidé figyelembe vételével foglalkoztatiak. A munkaidd keretet egy hettel elbre,
irasban kell meghatarozni, kiadasa pedig szolgalati vezényléssel torténik,

A vezényléses munkarendben a napi munkaidd 4 dranal kevesebb €s 12 oranal t6bb nem lehet,
¢és az a heti 48 §rat — a rendkivili munkavégzéssel egyiitt — nem haladhatja meg. A munkaido
keretben dolgozot hetente két nap pihendidd illeti meg, amelyet egybefiiggten kell kiadni. A
pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-vasirapra kell esnie.

A munkavégzes befejezése és az (4 munkavégzés megkezdeése kozott a kbztisztviseld,
munkavallalo részere legkevesebb 11 ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

A munkarendet a fenticktdl eltérden az igazgatd jogosult kilon igazgatoi utasitassal
szabalyozni. Attol eltémi csak az érintett dolgozd irdsbeli kérelinére, a dolgozo kézvetlen
vezetdjének hozzajarulasa mellett, a Feligyelet igazgatdjanak engedélyével, illetve utasitasara
lehet.

Rendkiviili munkavégzes elrendelésére csak az igargatd és helyettesei jogosultak.

9. A belsi szabalyozasok

A belst szabilyozds munkaltatoi jogkorben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, mitkddésére vonatkozo normativ rendelkezes, Azt kizardlag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kévetve, és nem lchet ellentétes jogszaballyal, az dnkormanyzat
rendeletevel, hatarozatival, illetve magasabb szinti belsé szabalyvozassal A Feligyvelet
tevékenységét meghatirozo belsé szabalyoziasok formai:

a) szabalyzat
b} utasitis

A szabalyzat eugy-egy feladatkdrt, jogintézmeényt, szervezeti egyseg mikddesét,
munkafolyamatokat atfogoan, teljes kérien szabalyozd irasban kiadott igazgatol rendelkezes,
ami a Felilgyeleten belill évenként kiiliin sorszdmozott igazgatol utasitasok formajaban keriil
kiadasra.

Bels¢ szabdlyzatokat kizardlag a Feliigyelet igazgatoja adhat ki, akinek altalanos szabalyozés:
hataskérebe tartozo targykiriket a kézszolgalati szabalyzat tartalmazza.

A Feligyelet részteriiletel mikodését, egyes teriletek iranyitasat, ellendrzését a
szolgalatellatds, a gazdalkodas feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismetiado
tevékenységeinek vegrehajtis rendjét, tovabbd az eseti (operativ) feladatok vagy déntések
végrehajtasat, Osszehangoldsat a Felugyelet igazgatdja irdsbeli utasitasban szabalyozza.

A belsd szabilyozasok kizérdlag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire ¢s az
allomanyaban munkit wvégzdkre tartalmazhat kotelezG eldirasokat. Azok tartalmi
megismerhetdséget a munkavallalok sziméra biztositani kell.
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10. A Feliigyeleten beliili informaciéaramlas és a diintés elokészités fdrumai
Tgazgatdi értekezlet

A Feligyelet legfobb diintés-elGkészith szerve, amelyet az igazgato szitkség szerint hiv dssze,
meghatarozva annak napirendjét. Az értekezletet az igazgatd vezeti le.

Az igazgatdi értekezlet résztvevdi az igargatohelyettes s az onallo szervezeti egységek vezetdi.
Az érickezleten a napirendektl] fliggten és ar [gazpatd dontése alapjan a Fellgyelet mas
szakmailag érintett vezetdi, munkatirsal meghivottként részt vehetnek.

Az igazgatdi enekezlet attekinti és értékeli a Feligyelet stratégiai céljai megvalositasa
érdekében az adott iddszakban elvégzett tevékenységeit, szakmai és operativ feladatainak
ellatisat, az idokdzben hozott intézkedeések végrehajtasat.

Az értekezlet résztvevdinek tajékoztatasai, javaslatal alapjdn az igazgato dontéseket hoz, és
iranymutatasokat ad.

Csoportvezetdi értekezletek
Az értekezleteket a Csoportvezetok hividk dssze, és vezetik le.

Az értekezletek napirendjén altalaban az Csoportvezetd: hatas és feladat, valamint feleldsségl
korébe tartozo operativ tevékenységek értékelése, és a kovetkezd iddszakra wvonatkozo
feladatok meghatirozasa szerepel.

Az értekezletek résztvevdl a Csoportvezetdk iranyitdsa ali tartozod szervezeti egységek vezetdi,
euyes esetekben tovibbn munkatarsak.

Részlegvezetdi értekezletek

A részlegvezetGk a hatas és felelossém koritkbe tartozd feladatok operativ, rovidtavi
végrehajtasanak tapasztalatait, eredményeit, az esetleg sziikséges korrekcios intézkedeseket
vitatjak meg munkatarsaikkal, meghatdrozva a tovabbiakban kovetendd eljarasrendet. Sziikseg
esetén — jelentdsebb kihatassal jaro sajat hataskérben hozott intézkedes, vagy intézkedés
kezdeményezése esetén indokolt irasos cmlickeztetd készitése és eljuttatisa az irdnyitd
vezetthoz.

11. Az iratkezelés, a szignilis és a kiadmanyozas dltalinos rendje

Tratkezelés

A Feliigyelethez benyiijtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot erkeztetni kell, ¢s az
iktatast, nyilvantartasba vételt kovetben a szignalasra jogosult vezetd részére kell tovabbitani,
Az érkeztetdst, az ikiatast, a nyilvantartasba vételt, valamint a szigndlasra jogosult vezetd
részere torténd tovabbilast az igazgatol asszisztens vegzi.

Az tgyfélfogadisi iddben személyesen benyujtott kifogasok, kérelmek, panaszok, kozérdekl
bejelentések tekintetében az irat érkeztetését az tgyfélszolgalat latja el.

A kozteriilet-feliigyeldi intézkedések iratait — a killén meghatarozott rend szerint — az ezen
tgyekkel foglalkozo ligyfélszolgalati munkatarsak az tigy szama alapjan iktatjak. A parkolas-
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ellendrzéssel érintett Gigyek iratait az {gyfélszolgalati részleg illetékes munkatirsai az {igy
irataihoz szkennelik™ és iktatjak.

Szignidlis

Az igarzgatd és az igazgato-helyettes szignalasi joga a |l fejezetben rogritettek szerint
hataskorikbe rendelt gyekre terjed ki.

Azt az iratot, amelynek iktatott eldzménye van, vagy ha az a kozvetlen feldolgozasra kijeldlt
tigycsoporiba tartozik, kozvetlenil az illetékes szerverzeti egységhez kell tovibbitani. Ez alol
kivétel és kozvetleniil az igazgatohoz kell szignalasra felterjeszteni, ha az irat:

»  azdllamigazgatas kbzponti €s helyi (teriileti, telepiilési) szerveitdl,
» az onkormanyzatoktdl, illetve azok szerveitdl,
#  arendvédelmi szervektol, birosagtol, ligyészseatd! erkezik.

Kiadmdanyozis

A kiadméanyozasi jog az adott Ugy rataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozas magaba foglalja a dontés kialakitasinak, az érdemi dontés meghozatalanak,
valamint az igyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalméért és
alakisagaért a kiadmanyozo felelds,

A Feliigyvelettdl kimend irat és a szervezeti egysegek kozdtti iratok, feljegyzesek, jelentesek
kiadméanynak tekintenddk Kiadmanyként kell kezelni a dolgozok részére kiadott hivatalos
iratokat is.

Kiilst szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hiteles formaban lehet tovabbitani. Az irat
akkor hiteles kiadmany, ha azt a kiadmanyozd sajat kezileg alairja €s a kiadmanyozo, illetve a
felhatalmazott személy aldirasa mellett a Feliigyelet hivatalos bélyegzolenyomata is szerepel.

Altalanos szabalyként a Kozterillet-feligyelet dltal kikildott leveleket, iratokat csak vezetdi
vagy magasabb vezetdi beosztdssal rendelkezd személy irhat ala, kizarélag a sajat részlegst
erintd kérdéskorben. Az igazgatd a fentieken kivill szoban is engedélyezheti bizonyos, erdemi
dintést nem tartalmazé levelek mas személy altal torténd alairasat,

A Kazteritlet-feliigyelet részérdl postazandd levelet a kdvetkezo cimzettek részere kizarolag az
Igazgatd jogosult alairni:

» orszaggyilési vagy onkormanyzati képviseldl

miniszterek, allamtitkarok, kézponti dllamigazgatasi szervek vezetdi, ezek helyettesei,
allampolgari jogok biztosa és helyettesei,

onkormanyzati tarsulasok elncket,

fopolgarmester, polgarmesterck, ezek helyettesei, fojegyzd, jegyzik.

YWY WYY

A kpzteritlet-feligyeldn intézkedések megtételét kovetden a szabalysériéssel érintett gépjarmii
tizemben tartdjanak neveére, cimére felszolito levelek keriilnek kikildésre. Az UNIKER
rendszerbfl nyomtatott sablonlevélre a bélyegzdlenyomat melleit az igazgatd . rendszerbe
szkennelt” alairasa kerill nyomtatasra, kikaldésre. Az igazgatd kizarolag ebben az esetben ir ala
elektronikus formaban.
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Az igazgaton kivil csak a vezeti beosztasban lévd vezerdk jogosultak alairnmi az alabbi
cimzetteknek szolo leveleket:

minisztériumok, orszigos hataskorn szervek foosztilyvezetdi, osztalyvezetdi,
fépolgarmesteri hivatal Ggyosztilyvezetdi,

fopolgarmesten hivatal alosztalyvezetdi,

polgarmesteri hivatalok osztalyvezetdi, ezek helyettesel,

ankormanyzati tarsulasok igazgatoi, helyettesei.

oW W WY

Az egyes részlegeket érintd kérdéskorben a kimend levelet az érintett részlegek vezetdi irjak
ala, vagy az igazgatd egy személyben.

Amennyiben az alairdsi rend, vagy a hataskorok alapjan egy tgyet a cimzetinél magasabb
szinten kell intézni, a levelet it kell adni a hataskérrel rendelkezd vezetinek. Amennyiben az
tigyel alacsonyabb szinten is lehet intézni, a cimzett a levelet beosztottjara kiszignélhatja.

Az iratkezelés, szignalas és kiadmanyozds rendjét részletesen a Felugyelet Iratkezelesi
Szabalyzata tartalmazza Kiloén kiemelendd sajatossiga miatt az Ugyfelszolgalat ¢s a
Koveteléskezelés kiadmanyozasi gyakorlata.

» Az Ugyfélszolgalati részlegvezetd aldirhatja a kozterilet-felugyeldi intézkedésekkel
kapcsolatos hatosagi meglkeresésre kildort adatkiegészitéseket, tdjékoztatisokat, a
parkolasi pétdijakkal kapcsolatos felszolito levelekre érkezett panaszok valaszleveleit,
az ilyen iigyben keletkezd egyéb iratokat, valamint az igazgato altal ra kiszignalt egyéb
leveleket.

ko

A parkolasi potdijak behajtasaval kapcesolatban ket alkalommal , Felszolitd level” keril
kikiildésre. A 60 napon beliil postizandd, majd eredménytelenség (befizetés
clmulasztasa) esetén a Fizetési meghagyasos eljiras meginditasa elott kikuldétt
felszolitd  levél a ,Juszticia rendszerbdl”™ kemil nyomtatasra, amelyen a
bélyegzdlenyomat mellett az Ugyfélszolgalati részlegvezett rendszerbe szkennelt”
alairasa szerepel

#» A Koveteléskezelési teriileten dolgozé Munkavallalok altal készitett levelek - tigyfelek,
végrehajtok, kozjegyzok részére, illetve mas, az iigyben érintelt személy, szerv reészere
— a tanacsado alairasaval kertilnek kikiildésre.

Bélyegzik hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A Dbeélyegzdkkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezeitségvallalast, jogszerzést, illetve jogrol valo
lemondast jelent,

A Feluigyeletnél hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. E nyilvantartis vezetéséért a Gazdasagi Vezetd a ifelelds. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, amelyet az atvev) szemely a
nyilvantartasban alairasaval igazol

Az atvevok személyesen felelések a bélyegzOk megdrzéséért. A belyegzok beszerzeser(l,
kiaddsardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl, és évenkénti egyszeri leltirozasarol a Gazdasagi
Vezett gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elSirasok szerint jar el.
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N e e 5 %
| Pecsét szama Ugytipus Orzi személy
| Igazgatdsagi igyek Igargatdl asszisztens
2 | Kozteriilet-feligyeletl s parkolas- | Kozterilet-feliigyeleti €5 parkolas-
| ellenGrzési figyek ellendrzési csoportvezetd
3 Gazdasagi ugyek | Gazdasagi vezetd
4 Uzemeltetési és informatikai Ggyek | Uzemeltetési €s informatikai |
csoportvezetd

12. A szolgilati ut

A szolgalati ut a Felligyeleten belil az tigyek intézésének az a modja, amikor az ligy
fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezetd €5 a kozbenst vezetOk utjan ahhoz, akinek
abban ddntési, utasitasi, illetve intézkedesi jopa vapgy kitclezettséae van.

Az 1gazgato kivetelével vezetd az irinyitasa ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsa
reszére — a helvettesités esetét kivéve — utasitast nem adhat.

Az igazgatd, €s az igazgatohelvettes a szolgalati Ut betartasat mellozhetik, ha az idoveszteség
miatti késedelem kidvetkeziében az adott ligy intézése, beavatkozas kezdeményezese vagy mas
grdek sérelmet szenvedne. A beosztott kdztisztviseld, munkavallald a szolgalati Ut mellézésével
kapott munkautasitast kiteles bejelenteni a kézvetlen munkahelyi vezetdiének.

A vezetotdl kizvetlenil kapott utasitas végrehajtasat - ha az utasitast adod kifcjezetten
gllentétesen nem rendelkezik - a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirghs lgyvekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalvozott feletics vezetd egyetériését
telefonon vapy clektronikus uton kell beszerezni. Ennck megtorténtét, vagy amennyiben erre
nincs lehetéség, ezt a kdriulményt az Ugyiraton fel kell tintetni, és az Ggyiratot haladéktalanul a
kovetkezi felettes vezetéhéz kell eljuttatni.

A Felugyeletnél a jogszabaly altal eldirtnak megtelelden utalvanyozasra értékhatartal
flggetleniil az igargatod, és értékhatarok meghatdrozisaval az igazgatd altal kijeldlt vezetdk
jogosultak Pénziigyi ellenjegyzésre a jogszabaly alapjan a gazdasigi vezetd, illetve az ltala
kijelolt munkatérsak jogosultak.

13. A Feliigyelet kizérdekii adatainak kizzé tétele

Az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
tirvény szerint meghatarozott moédon és formaban, a kozvélemény pontos és gyors
tdjékoztatasa érdekében a Feliigyelet kozérdekil adatamak torvényben meghaldrozott korét
elektronikus uton barki szamara személyazonositas ¢€s adatigénylesi eljaras nélkal,
folyamatosan €s dijmentesen a Feligvelet honlapjan kézzé kell tenni,
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14. A személyes adatok kezelése

Kiilonlepes adatot a Felilgyelet nem kezel.

A Feliigyelet feladatellatasa soran jogszabalyi felhatalmazasok alapjan a kovetkezd személyes
adatkoroket (adatallomanyokat) kezeh:

# A foglalkoztatas modjatol fuggetlenil a Feliigvelet alkalmazasaban allo valamennyi
munkavallalgjanak személyes adatait a Kitv. eldirasaival osszhangban.

¥

A torvény altal meghatirozott vezetdk vagyontételi nyilatkozatait.
Szerzddéskatésekhez kapcsolt adatokat,

A potdijazas érvényesitésével dsszefliged adatokat.

b S o

A szabalysértésekkel és szabalyszegésekkel kapesolatos birsagolasok adatait.

Koveteléskezeléssel dsszefliiggd informaciokat.

v

A parkolasi engedélyek kiadasahoz eldirt adatokat.

L

A sillyedd oszlopok” kezelése, és a kameras megfigyelések sorin szerzett
informiciokat.

W

A személyes adatok kezeléset, védelmét a Feligyelet az Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint végzi.

15 Kapcsolat a médidval, sajtoval

A Szabdlyzat eltérs rendelkezése hianyaban a média/sajto részére tijékoztatast csak az igazgatod
adhat.

A Feligyelet szervezeti egységeinek feladat- ¢és hataskérebe tartozd tgyekben interjut a
szervezeti egységek vezeldi az igazgatd elozetes jovahagyasaval adhatnak.

Nem sziiksépes az igazgato elOzetes engedélye, ha az interjii kizarolag a hatalyos jogszabalyi
eldirasok ismertetésére korlatozodik.

16. A munkaktrok atadasa

A munkakor ataddsat és atvételét a kinevezeés, felmentés, illetve mas valtoztatas idopontjat
megeldzt 8 napon belil, de legkésébb a munkaban t6ltétt utelsd munkanapot megeldzo
munkanapon kell lefolytatni és jegyzdkinyvben rdgezitem. A munkakdr atadas-atvetellel
kapesolatos kivetelményeket a Kozszolgalati és Munkavallaloi Szabalyzat tartalmazza.

A jegyzdkonyvet harom példanyban kell elkesziteni, amelybdl egy az atado, egy az atvevd, egy
az irattar példanva. A jepyvzokonyvet a jogi igazgatohelyettes ellenjegyezi.
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17. A Feliigyclet egyiittmikidési kotelezetisége mas szervekkel, hatosagoklkal

A Feligvelet feladatai ellatdsa soran és annak eredményessége érdekében szervezetl formaban
egvittmikadik:

# arendiirseg €s a vam- és pénziugybrség fHvarosban mitkadd szerveivel,

# egyéb allami ellendrzd szervekkel, kilondsen az NAY és a Fogyasztovedelmi
FofelligvelGség szerveivel,

a tlizoltosag es a katasztrofavédelem fovarosi szerveivel,

a polgardrségrol szold 2006, évi LI torveny 1. § (1) bekezdeés szerinti tarsadalmi
szervezettel, illetve ilven szervezetek szdvetségevel,

a keriileti polgarmesteri hivatallal,

a tovarosi és mas keriileti kézteriilet-feligyeletekkel,

az intézmenyekkel €s tarsulasokkal,

a feladatal ellatasdhoz segitséget ny(jtd egyéb szervezetekkel.

v
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IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezen és Mikodés: Szabalyzat 2021. januar 1. napjatol lép hatalyba, ezzel
egvidejilleg a <307/2019 (XILOS.y> szdmi B-L.O. hatdrozattal elfogadott Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat hatalyat veszti.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot és az annak alapjan kiadott bels® szabalyzatokat,
utasitasokat az SZMSEZ-szel torténd dsszhangba hozatalat kwetoen a Felug}feie‘c valamennyi
dolgozojaval ismertetm kell. BB

Budapest, 2021, januar 1.

Molriar Gergely

; ig‘azgatﬁ-:"
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék

A Kizteriilet-feliigyelet tevékenységét meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

Tirvények:

YVYYYVYY Y W WY

b G

W

b

v

}

1999, évi LXITL, tirvény a kizteriilet-feliigyeletrdl,
1988. évi L. tarvény a koziti kozlekedésril,

1999, évi LXXXIV, tiirvény a kézih kozlekedési nyilvantartasrol,
1952 évi ITI. térvény a polgari perrendtartasrol,

2009 évi L. torvény a fizetesi meghagyasos eljarasrol,

1994, évi LI, torvény a birdsagi végrehajtasrol,

2000. éw1 C. tirvény a szadmvitelrdl,

2000. évi CXXVIILL térvény a kozati kizlekedést elééleli pontrendszerrdl,
2003, evi XCII, térveny az addzas rendjérdl,

2011 évi CLXXXIX, torveény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl,

2011, évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviselokrdl,

2011, évi CXCV. torvény az dllamhéztartasrol,

2012, évi L tdrvény a Munka térvénykonyverdl,

2012. évi 11, torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerril,

2012, évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek
tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellepést biztosito
modositasarol,

2013, évi V, torvény a Polgart Torvénykonyvrdl,

2013. evi CLXV. térvény a panaszokrol és a kozerdekl bejelentesekral,

2015, évi CXLIIL térvény a kizbeszerzesekral,

2016. évi CL. térvény az dltalanos kdzigazgatasi rendtartisrol.

Kormany és miniszteri rendelctek

B

N
¥

5

1/1975. (I1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a kozati kozlekedés szabélyairdl;

43/1999, (X1. 26.) BM rendelet a kizteriilet-feliigyeldi intézkedésck végrehajtasanak
modjarol es eszkizendl,

236/2000. (X11. 23) Korm. rendelet a kozati kozlekedési elééleti pontrendszerrdl
52016 2000, évi CXXVIIL térvény végrehajtisarol;

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasdban korlatozott személy parkolasi
1gazolvanyarol;

156/2000. (VIL. 29) Korm. rendelet a kdztti arufuvarozashoz, személyszallitashoz és a
kézati kozlekedéshez kapcsolodo egyes rendelkezések megséridse esetén kiszabhatod
birsagok Gsszegérbl, valamint a birsagolassal dsszefliped hatosagi feladatokrol;
55/2009. (X. 16.) IRM rendelet a kerékbilincs kozterillet-feliigyelet altah alkalmazisira,
& jarmivek elszallitdsara, valamint a felmerilt koltségekre vonatkozo szabalyokrol;
42/2011, (VIIL. 11.) NFM rendelet az egyes koziti kdzlekedesi szabalyokra vonatkozo
rendelkezések  megséridsével kapcsolatos  birsigolissal osszefliged  hatosagi
feladatokrol, a Dbirsigok kivetésének részletes szabalyvairol es a birsagok
felhasznalasanak rendjérdl;
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63/2012, (IV. 2) Korm. rendelet az egyes kozlekedési szabalysértések muatt
alkalmazando szabalysértési pénzbirsag, illetve helyszini birsag kdtelezd mertélérol,
valamint a szabalysértésckrGl, a szabalysertési eljarasrol és a  szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szold 2012, évi 11 torvénnyel Osszefliged egyes
korméanyrendeletek modositasardl;

21/2012 (IV. 13) BM rendelet a szabalysertesi nyilvantartasi rendszer egyes
nyilvantartasal részére torténd adatkozlés formdjardl, modjarél és rendjeérdl, a
szabdlysértési nyilvantartd szerv altal teljesitett adatkozlés rendjerdl, valamint az egyes
szabdlysértési nyilvantartasokban kezelt adatokra tekintettel kiallitott hatdsigi
bizonyitvany kiadasanak eljarasi rendjérdl,

22/2012. (IV. 13) BM rendelet a szabalysértesekrOl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolé 2012, éwi II. torvény végrehajtasaval
kapcsolatos  rendelkezésekrdl, wvalamint ahhoz kapcsolodo egyes rendeletek
modositasardl;

1/2002. (1. 17.) T™M rendelet a birosagi végrehajtasi tigyvitelrdl és pénzkezelésrol,
35/2015, (X1, 10.) IM rendelet a birdsagi végrehajtoi dijszabasral;

368/2011. (XL 31.) Korm. rendelet az llamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasardl;

4/2013 (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelerdl;

370/2011. {XIL 31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
s belsd ellendrzéséril,

45/2012. (IT1I. 20) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviseldk személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaiigyl nyilvintartasra, a kozszolglati alapnyilvantartasra €s kozszolgalati
statisztikai adatgyljtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokedl;
10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelesrdl;

Onkorminyzati rendeletek

Yo
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29/2007. (1X.19.) BLO rendelet az 6n4llé kozteriilet-feliigyeletrdl,
31/2008. (X1.19.) BLO rendelet, Budapest Févaros V. keriilet kdzteriletein jarmiivel
behajtis €s varakozas rendjerdl,

16/2009. (IV. 23) BLO rendelete az allattartas rendjérdl,

30/2010. (VL 4.) Fév. Kgy. rendelet Budapest fivaros kozigazgatisi teriiletén a
jarmiivel varakozds rendjének egységes kialakitasarol, a varakozas dijarol és az
tzemképtelen jarmiivek tarolasanak szabalyozasarol,

36/2011. (X. 17) BLO rendelete az tizletek éjszakai nyitvatartasi rendjérdl,

45/2012 (X.11.) BLO rendelete a zaj- és rezgésvédelem helyi szabalyozasarol,
57/2012.(X11.21.) BLO rendelete a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairol és ezek
elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl,

15/2013. (IV.18)) BLO rendelete az V. kerilleti Onkormanyzat {ulajdondban Iévé
kizteriletek hasznalataro! es rendjerdl,

14/2016 (V. 12) BLO rendelete a reklimok és reklamberendezések elhelyezésének
szabalyairal.
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3. fliggelék

Budapest Fivaros Belviros Lipétviros V. keriilet Onkormanyzata Kozteriilet-
Feliigyelet szervezeli egységeinek létszamadatai
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4, fiiggelék
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

A Feliigyelet igazgatoja altal meghatarozott munkakirik ellatisat végzo koztisztvisclok
és munkavallalok részletes, személyre szabott feladatait, jogait, kitelezettségeit, hatas- és
feladatkirét a munkakiri leirdasok részletesen tartalmazzak,

A.) A Kaozteriilet-feliigyeleti és parkolis-ellenorzési csoportvezeto
irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

a.)  Parkolas-ellenérzési részleg

A Parkolas-ellendrzesi reszlegen beliil a teriileti ellenorik es a parkolas ellendrik tevekenysége
egymishoz kapesolédik, ugyanakkor részben el is killénil.

A parkolas-ellenérzési részlegvezetd fobh feladata

a) Veégrehajtja a Kozterilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzési csoportvezetd utasitasait.

b) Az iranyitisa alatt allo terileti ellenorék es parkolas-ellendrok mindennapi
tevékenyseget koordinalja és ellendrzi.

¢) Felméréseket, statisztikakat készit a kozteriileti parkolasi helvek mennviségérdl,
allapotarol.

d) Eldkésziti, lebonyolitja a kizarolagos varakozasi helyek kijeldlését.

e) Kapesolatot tart a tevékenységét érintd szakmai szervezeteklkel.

A teriileti ellendrik fobb feladatai és hataskorei;

Az 1988, évi [, torvény a kozutl kozlekedésrdl, a jarmilvel varakozas rendjének egységes
kialakitasarol, a varakozas dijarol és az Gzemképtelen jarmiivek tarclisanak szabalyairdl szolo
30/2010. {V14.) Fovarosi Kozgyiilési rendeletben, valamint a 31/2008, (XI1.19) BLO.
rendeletben meghatdrozottak betartasanak ellendrzése Budapest V. kerillet teljes kdzigazgatisi
teriletén. Ennek keretében a csoportvezetd iranyitasaval:
¥ a varakozasi dvezetek lizemeltetésének biztositisa, a varakozasi dij, varakozasi dij
kilénbozet, és potdij beszedése, jogi dton vald behajtisinak kezdeményezése,
# a kizardlagos hasznalatn vérakozohelyek lizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,
¥ A parkolas-ellenérék napi  munkdjanak  szervezese, ellendrzeése, a napi
teriiletbeosztdasok elkésriiése.
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A parkols-ellentrdk munkajat érintd adminisztraciés feladatok napra kész
vegrehajtasa.

A lezardsokat megjelenitd szemléltetd tabla naprakész kezelése, napi-,
milszakkezdO- és zaro jelentések elkészitése.

Az ellenorok altal észlelt, a tovabbi parkolas-ellendrzési szempontbol relevans
informaciok Osszegyijtése (pl. lezarasok, helykiesések) A kézteriileti lezarasok
napi listdjanak kezelése, nyilvantartsa és az eligazito lapok elkészitése.

A kerlilet tehes teriiletét tartalmazo részletes kimutatas (utca, hazszam szinten
varakozo helyek szamara, allapotara, a teriiletek nagysdgara vonatkozo,) komplex
tablazat folyamatos vezetése, aktuahzilasa, a szitkséges meéresek elvégzése.
Ertékelés készitése a havi statisztikai adatokeol, errél az illetékesek tajékoztatisa,
negyedévenként komplex szOveges es tobb szempontd szAmszeriisitett
teljesitmeényméresek elvéaese.

Kapcsolattartas és egyeztetés a parkolds lizemeltetési tevékenységet érintd
teladatokat végzl tarsszervek képviseldivel (Otkarbantartissal, javitassal, festéssel,
tablazassal, engedélyezési feladatok ellatasaval foglakozd cégek),

A kozterilet-feligyelbkkel tamogatd jellegli kozbs szolgalatok ellatisa, a
kézteriilet-feligyeldk  altal véprehajtando akciok eldkészitése, abban tirténd
részvétel.

A kozterilet-feliigyelék munkavégzésének ellenbrzése (kilon utasitis alapjan). A
teriiletfoglalasok kontrollja a helyszinen.

A Teriileti ellenérik altal észlelt kozteriileti problémakat, valtozasokat, jogsértéseket be kell
jelenteni az Ugyeletesnek. Az Ugyeleti részleg munkatarsai intézkednek a bejelentések
kivizsgalasarol, azok kozlerilet-felugyeld részére torténd tovabbitasarol,

A parkolds-ellenirik parkolds-ellendrzési feladata

A parkolas-ellendrok kozvetlenil a Terileti ellendrok iranyitisa alatt allnak, Feladatuk
Belvéaros-Lipotvaros varakozasi Gvezeteiben a gépjarmilvek dijfizetésének ellendrzése, a
dijfizetés néllil varakozd gépjarmitvek potdijazasa. Kéazterileti észlelések (jogsériésck,
visszaélések, sth.) tovabbitasa a Terileti ellendrok felé.

b.)  TUgyeleti részleg

Az ﬂgyeleti részlegvezetd feladata

a) Az Ugyeleti részlegvezetd kozvetlenill a Kozterilet-feliigyeldi és parkolas-ellenérzési
csoporivezetd irdnyitasa alatt dolgozik, végrehajtja annak utasitasait.

b) Az altala iranyitott csoport szakmai munkdjaért felel, meghatirozza a feladatok
végrehajtasat, kijeldli a végrehajtasert felelosdket, €s ellendrzi tevékenységiiket.
Statisztikat keszit a kdzterilet-feligyelok napi és heti tevekenysegérdl.

c) Napi kapcsolatot tart a Felligyelet szervezeti egységeinek vezetbivel, és a
tarszervezetetekkel. Napi szinten ellendrzi a feliigyeldk altal megtett intézkedéseket.
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d) Részt vesz az igyfélpanaszok kivizsgalasidban, megvalaszolasaban. Jelentéseket készit

e)

a feladatkorébe tartozd eseményekrdl.
Rendkiviili esetekben kiteles beszamaolni kdzvetlen felettesének,

Az Ugyeleli részleg Ugyeletes munkatdrsa:

‘:’-\.\,‘

“_:-’
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B

Az Ugyeletes munkatars altal a kozteriilet-feliigyeldk részére adott utasitas kotelezd
érvenyl, azok teljesitésérfl beszamoltathatia a kozteriilet-feligyelét, ennek
eredményerdl tajekoztatja felettesét.

A koézteriilet-feliigyeldk, keriletdrék napi operativ tevékenységét koordinélja,
adminisztralja, valamint a teriilet-ellendrok, a parkolis-ellendrok és a koztertilet-
feliigyelok kozotti kommunikacidt segiti.

A terileten szolgalatot teljesitd allomany munkajal tdmogatia, ellendrzi és
dokumentalja.

Fontos szerepe van a lakossagi panaszok fogadasaban.

Az Ugyeleti részleg diszpécser munkatirsa:

B
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A feligyeldk kozterileti munkajihoz sziikséges technikai eszkozoket valamint papir
alapi nyomtatvanyokat kiadja, a szolgalat végén pedig visszaveszi a feliigyeloktal,
Dokumentalja a kerékbilincseléssel kapcsolatos feligyelti  intézkedéseket. A
kozteriilet-feliigyeld kérése alapjan a bilincseléshez sziikséges tulajdonosi adatokat
lekéri, ezeket tovabbitja a feliigyeld részére.

A kozterilet-feligyelet objektumaban talalhatd helyiségekhez tartozd kulesokat
nyilvantartja, azok kiadasat, visszavételét dokumentalja.

A kozteriilet-feliigyelet tulajdonaba tartozd gépkocsik inditokulcsait és a hasznalathoz
sziikséges dokumentumokat drzi, ezeket az illetékes kollégaknak kiadja, majd szolgalat
lejartakor visszaveszi.

A diszpécser sziikség szerint {igyfélkapcsolati feladatokat is ellat.

Vegzi a keriilet kizterileteire kitelepitett védett, zart dvezeti sillyedd-oszlopok
milkidteteset, meghibasodasuk esetén intézkedik azok javitasardl, ujboli iizembe
helyezésérdl.

Kapcsolatot tart az illetekes szerveklel, valamint Gigyfelekkel.

Az Ugyeleti részleg elemzg-értékeld munkatirsa:

s

}

Az V. kerilet kozteriletein kifejezetten kozlekedésbiztonsigi célra telepitett terfigyeld
kamerak felvételeit, észleléseit nyomon koveti (monitoring), és ezeket tovabbitja az
intézkedésre jogosult kozterilet-feliigyeld részére.

A munkajahoz hasznalt rendszerben bekovetkezett hibajelensegeket dokumentalja, ezek
javitasa érdekében felveszi a kapcsolatot az illetékesekkel.

# Elkésziti a vezeto altal meghatarozott statisztikakat.
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Kozterilet-feligyelet biztonsdgat, és vagyonbiztonsagat szolgalé belsd kameraképeket az
lgyeletes, a diszpecser, valamint az elemzdé-értékeld munkatarsak figyelhetik.

A Fougyeleti részleg diszpécser munkatirsai a nap 24 ordjaban megtaldlhaték a Kozterilet-
feliigyelet objektumaban, az clemzé-értékeld munkatars 9,00 dratol 17,00 draig, a fOngyeleles
munkatdrsak pedig valtasban 07 oratol este 22 oraig teljesitenck szolgalatot.

Keriiletirség

A Keriiletorséget kozbeszerzési eljaras keretében nyertes cég biztositja, amelynek
munkavallaléi nem allnak a Feliigyelet alkalmazisaban,

A Keriiletorség felallitdsanak célja, a koztertlet-feligyel6i dllomany kozteriileti jelenlétének
ndvelése (a kdzterulet-feligyeld nem masik feligyeltvel teljesit szolgalatot, hanem a keriiletér
melleit). Feladatuk a kozteriilet-feliigyeldi intézkedés megtételckor taniként jelen lenni, a
kozteriilet-feliigyeldvel szembeni atrocitas esetén vagyon-, személyvédelmi feladatok ellatasa,
a kerekbilincseléssel kapcsolatos fizikai (fel- leszereiés) munka valamint adminisztracid
elvégzese, a koztertilet-feliigyeld munkajinak scgitése. A keriiletér vagyondr képesitéssel
rendelkezik, A keriiletérok munkajat, feladatait, munkaidejiiket az Orutasitas tartalmazza.

A keriiletérok munkajanak koordinilasat, feladataik napi szintii meghatarozasat a Kézteriilet-
feligyeletnél kozvetlenill az Ugyeletes, valamint az ¢jszakai idoszakban a Diszpécser kollégak
vegzik,

A keriletorok tevékenységét a Kozterilet-feliigyeleti és parkolas-ellenfirzési csoportvezetd
feltigyeli.

) Kaozteriilet-feliigyeleti részleg

A kozterilet-feligyelOk munkajara, kételezettségeire, jogaira szigoni jogszabalyi eldirdsok
vonatkoznak. A feligyeldk tevékenységének keretjogszabalya az ,,1999. évi LXIII térvény a
kozteriilet-feliigyeletrdl”, valamint a” 2012, évi CXX. térvény az egyes rendészeti feladatokat
ellato személyek tevékenységérol” amelyek elGirasai szerint latjak el feladataikat kilénos
tekintettel a kdzteriileti rend €s tisztasag, valamint az épitett és természeti koryezet, tovabba,
a keriilet kozrendjének és kozbiztonsaganak védelmére.

A feligyelok tevckenységének koordindcidjat a Kozteriilet-feliigyelti részlegvezetd végzi.
Munkéja soran szakmai jellegli timogatast biztosit a kozterilet-feligyeldi iniézkedések
jogszeri megtételehez, A feligyelok kodztertleti jarorként, kerekbilincses szolgélathan latnak
el feladatokat.

A Kozterilet-feliigyeleti részleg egyes a jogszabalyi eldirasokat adaptalo belst szabélyzatok
figyelembe vételével a kivetkezo feladatokat latja el.
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Kozteriileti renddel kapesolatos feladatai kiiliintisen:

a kbzteriiletek jogszer(i hasznalatanak, a koeterileten folytatott, engedélyhez, illetve
atkezel(d hozzijarulishoz kétdtt tevékenyseg szabalyszerliségenek ellendrzése,

a kézteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megeltzése, megakadalyozisa, megszakitisa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,
kizremitkodes a kdzteriilet, az épitett s termeszeti kdrnyezet védelmében, a jogellenas
allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a szikséges eljaras mas hatosag (szerv)
hataskorebe tartozik (kozteriileten jogosulatlanul, jopszabalyellenesen elhelyezett
épitmények taroyak eltivolitasanak kezdeményezése),

kézremlkddes a helyi kiztisztasag rendelet végrehajtasanak ellendrzéseben.

Kizlekedésrendészeti teladatai:

5

b

a kézutak hasznalataval kapcsolatos elGirasok betartatasa (behajtasi  tilalom,
sulykorlatozas, sebességkorlalozas, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
sth. ),

a rendeletekben foglaltak megszepdivel szemben helyszini birsag kiszabasa, beszedése,
illelve szabalysértési, kivzigazgatasi eljarasok kezdeményezése,

a kozit kezeldjének megbizdsa alapjan — a renddrhatosag értesitése mellett — a
kézterileten tarolt Gzemképtelen és hatosagi jelzés nélkiili jarmivek eltavolitisaval
kapcsolatos intézkedések megtétele,

az 55/2009. (X.16) IRM rendeletben meghatarozott kivételekkel kerékbilines
alkalmazasa a kiizlekedési szabilysértések észlelése esetén,

Kiizteriilet-hasznilattal kapcsolatos feladatai:

w:

Lo

k1

az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében Iévd teriileteken a kozteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (épitbanyag, konténer, terilet engedélyen tuli
hasznalata, sth.),

a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok elétti teriletek kotelezd karbantartiséval
kapcsolatos jogszabalysertd gyvakorlat jelzése az érintett tulajdonos felé és annak
elharitasara kotelezése (kiilléndsen a csiszasmentesités, a ho eltakaritas, az altalanos
takaritas szempontjabol), amennyiben a felszolitasa sikertelen, eljaras kezdemeényezése,
kizvilagitasi hiba észlelése esetén annak jelzése a kozvilagitas izemeltetdje felg,
kivzternleten allé veszélyes (talndtt) fak visszametszésére, illetve kivagasara intézkedés
kezdemenyezese,

a jatszoterek, ¢s zoldteriletck allapotaval walamint karbantartasaval kapcsolatos
problémaik jelzése az Onkormanyzat illetékesének,
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Kirnyezetvédelmi feladatai:

%

o

Aol

intézkedesek kezdemenyezése a kozterileten tortént szennyezés, az egészségre artalmas
tevékenyseég, illetve allapot megsziintetése érdekében,

a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagfii elleni kételezt v védekezés ellendrzése; a
kitelezettség megszegoivel szemben szabalvsértési eljaras kezdeményezése,

a kozterileteken torténd illegalis szemétlerakas felderitése, €s lehetbség szerint
megakadalyozasa,

kormyezeiszennyez és  engedély nélkidli  jarmibontas megakadalyozasa és
szankcionalasa,

a helyi rendeletben szabilyozott feltételektd]l eltérd égetés esetén intézkedések
kezdeményezése.

étlalegészségﬁgjri feladatai:

¥

az allattartasi rendeletben foglaltak betartasanak ellendrzése,

a gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadédsa, tovabbitasa a Fovarosi Onkormanyzat
Igazgatosag Allategészségiioyi Telepe felé,

intézkedés kezdeménvezese a kdzterilleten talalhato allattetemek begyijtésére és
artalmatlanitasara.

Vagyonvédelmi feladatai;

>

B.)

a)

a Polgirmester eseti rendelkezése alapjan az Onkorméinyzat tulajdonaban,
hasznalatdban lévd terilet, vagyontargy védelmének ellatdsa a vonatkozo jogszabilyok
keretei kijzitt,

az illetéktelen, valamint engedély nélkili fakivagasok megakadalyvozasa, illetve az
elkdvetGk ellen szabalysertesi eljaras kezdemenyezese,

Jogi igazgatdohelyettes irdnyitiasa ala tartozo szervezeti egységek

Ugvfélszolgilati részleg

Az I':Tgyfélszulgsilaii részlegvezetd feladata

a)

Vegrehajtja a  jogi  igazgatohelvettes utasitasait, rendszeresen beszamol az
Ugylélszolgilati részleg tevékenységérdl.

b) Az Ugyfélszolgalati részleg mitkadésének szakmai feligvelete és tevékenységének

koordinalasa.
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c)
d)
e)

)
)
h)
i
i)
)
)

Az irodai kozteriilet-feligyeleti adminisztracios tevekenységeének szervezése, a
parkolas ellenéirzéssel kapesolatos panaszok, beadvanyok kezelése.

A lakossagi engedélvkiadassal kapcsolatos feladatok ellatisinak megszervezese,
lebonyolitasanak feligyelete.

Javaslattétel a csoport munkajaval kapcsolatos feladatok hatékonyabb lebonyolitasara a
Jogl igazgatohelyettes részére.

Javaslat készitése a személyi allomany jogi szakmai tovabbképzésére.

A kézvetlenil az irdnyilasa ala tartozo személyek munkajanak értekelése.

Feladataival osszefiiggésben kapesolattartas az illetékes hatdsagokkal.

Az egyes intézkedésekkel kapcsolatos hatosagi megkereseések kezelése, azokkal
kapcsolatos kiadmanyozasi jogkorének alkalmazasa.

Az Ugyiratok irattarba helyezésének, esetleges selejtezésének eldkészitese,

Telefonos tigyfélszolgalat statisztikai adatszolgaltatas a vezetes részére.

Felel az ugyfélszolgalaton dolgozo személyek felkésziiltségéért, a jogszabalyok
naprakész ismeretéért.

Az Ugyfélszolgilat feladatai

Az Ugyfélszolglati feladatokat tekintve elkiildniilnek

o
5

}.

a kozterillet-feliigyeldi intézkedésekkel kapesolatos adminisztracios feladatok,

a parkolas-ellentrzés tevékenységhez kapesolodd adminisztracio, €s panaszkezelés,
valamint

az engedélykiadas lebonyolitasédval dsszefligeo feladatok.

A feladatok ellatisa tekintetében megkilonboztetjik az Adminisztracios iroda tevekenységet,
amelynek munkatarsai a személyes lgyfélfogadason kiviil minden méas, lgyirathoz kapesolddo
feladatot ellatnak, és az Ugylélszolgalati iroda személyes uUgyfélfogadast lebonyolito
munkatirsak tevékenyseget.

}

}

a vedett dvezetbe sz010 lakossigi behajtasi, lakossagi behajtasi-varakozasi, gazdalkodoi
behajtasi-varakozasi, intézményi varakozasi-behajtasi, wvalamint egészséglgyi
behajtasi-varakozasi hozzdjarulasok kiadasa,

a varakozasi zondkba szOolo lakossagi  varakozasi, gazdalkoddi wvarakozasi es
epészsegiioyi varakozast hozzijirulasok kiadasa.

LN

1. A  kizardlag a  kozterilet-feliigyeleti  intézkedések  adminisztracidjaval,
hattermunkajaval foglalkozo munkatarsak az un. Adminiszirdcios Iroda keretein
belil wégzik a  kozterilet-felugyelok  intézkedeseinek  adminisztracios
hattérmunkajat, valamint a  parkolas-ellentrzéshez  kapcsolodo  ligyek
adminisztraciojat. Ennek  keretében az intézkedések soran  keletkezett
dokumentumokat iktatjak, kozterilet-fellgyeleti iigyekben a jogszabalyi eloiras
alapjan az egyes ugytipusokat nyomon kévetik, majd az illetékes hatosagok felé
tovabbitjak. Parkolas-ellentrzési igyekben az Iroda helyben kezeli az Gigyet, iktatast

kovetden a panaszokat megvalaszolja. A jogszabalyban meghatirozott befizetés
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b.)

hatarid6 eredménytelen lejarta utan atadja az iigyet a kéiveteléskezeléssel foglalkozd
munkatarsak részere. Az Adminisztracios Iroda munkatarsai kapesolatot tartanak az
illetékes szervekkel, munkijuk sorin levélben és telefonon ligyfélszolgalati
feladatokat is ellatnak.

2. A parkolas-ellendrzéshez  kaposolodd  dokumenticiés tevékenységet vépzd

kollegak, mind telefonos, mind pedig személyes igyfélfogadds keretében
foglalkoznak a parkolasi pétdijak kapesan benv(jtott panaszokkal, észrevételekkel.
Ennek kereteben a munkatirsak atveszik a benyujtott panaszokat, szoban
megvalaszoljak azokat, ezen kivill pénztari {igyek intézesere is van lehetdseg.

3. Az engedélykiadis lebonyolitisiaval foglalkozoé munkatarsak  személyes
tigyfelfogadas kereteben foglalkoznak a lakossagi engedélykiadassal kapcsolatos
feladatok ellatasaval (kérvények befogadasa engedélyek kiallitasa, adatfelvétel).

Kaveteléskezelés feladatai

A Koveteléskezeles jogi-szakmai jellegll vezetését a Belvaros-Lipotvaros Budapest Foviros V.
Keriillet Onkorményzat alkalmazasiban allé jogtanicsos végzi, aki egyuttal Belvaros-
Lipdtvaros Kozterillet feliigyelet tanacsadojaként is tevékenvkedik. Munkaja sorin az
onkormanyzat nevében jar el emellett Belvaros-Lipitvaros Kizterilet-feliigyelete nevében
megbizas alapjan tevekenykedik. A jogtanicsos mellett jomi asszisztensek litjak el a
koveteléskezelés adminisztracios feladatait.

Kiveteléskezelés feladata

v

A parkolasi potdijak jogszabalyban eléirt modon torténd behajtasa, ennck keretében az
tgyfelekkel torténd kapcsolatfelvetel, fizeteési meghagyas meginditdsa, kapcesolattartas
a szerzddott tigyvédi irodaval, valamint az illetékes végrehajto irodakkal, és egyéb, az
ugyben erintett szervekkel.

A fizetési meghapydsos eljdras keretében a fizetési meghagyas meginditisa, a fizetési
meghagyasos eljiras soran felmeniilé adminiszirativ feladatok ellatasa, kapesolattartas
a kbzjegyzokkel,

Ezt kovetben a végrehajtasi eljaras meginditasa, a veégrehajokkal toriénd
kapesolattartds és a veégrehajtasi eljaras soran felmerild adminisztrativ feladatok
ellatasa. Az tnkormanyzat jegyzdje tovabbi irasbeli utasitasainak végrehajtasa.

A Koveteléskezelés munkija sorin egyiittmilkddik az Ugyfélszolgalattal, valamint az
informatikai referenssel.
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C.)

Uzemeltetési és informatikai csoportvezetd kizvetlen irdnyitasa ala

tartozo teriiletek

a.)

b.)

Uzemeltetési és informatikai részleg

Informatikai referens

Az Uzemeltetési és Informatikai csoport

A csoport vezetojének feladata

1)
i)

k)

b

Feliigyeli a Feligyelet szamitogépes informatikai rendszerének mitkodtetését.

Vezeti az informatikai részleget, irdnyitja, koordindlja a hardver és szofiver
beszerzéseket.

Kialakitja a vezetdr informacids rendszert és gondoskodik a rendszer adatainak
naprakesz elkeészitéserdl, rendelkezeésre allasarol.  Kapesolatot tart a rendszerek
fejlesztéséért felelos cégelkkel.

Tranyitja a potdij behajtasi folyamat informatikai feladatait.

m) Gondoskodik a jegvkiadd automatak tizemképességérdl, programozisarol, biztositja a

1)
o)

Jjepykiadod automatdk készpénz begyiijtését és szamlalasat, a szallilds megszervezését.

Bészt vesz az informatikal beszerzések lebonyolitasaban.

Statisztikdkal készit Szervezi, iranyitja és ellendrzi az operatorok, a miszerészek
munkajat.

Felelos az informatikai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelmeényeinek érvényre

juttatdsdért, a szdmitdstechnikai rendszerhez tartozo hardver és szoftver elemek

mitkodoképessegének biztositasaert, a biztonsagos adattérolas és archivalasi rendszer
kialakitdsaért.

Uzemeltetési részlegvezetd feladata

N

v

A parkolas-ellenGrzéshez hasznalt technikai eszkozok zavartalan miikédésének
biztositasa.

Esetenként részt vesz a potdi] behajtds folyamataban, illetve parkolasi potdijakkal
kapcsolatos felszolito leveleket nyomtatja, boritékolja, postazisra elokésziti.

A feligyelok keézi szamitopepeinek ellendrzese, karbantartasa, meghibasodas esetén
intézkedik az eszkdzik, és/vagy a szoftver javittatasarol.

A feligyeleti és a parkolasi szamitogepes halozati, valamint a héalozati hardver és
szoftver lizemkészségét biztositja.

A parkold automatak napi szintl ellenGrzése, hibaelharitdsa, zavartalan mikodésik
biztositasa.

A parkold automatak meghatérozoit idokdzonkénti tritése, a beszallitasra kerilt dsszeg
leszamolasa, ellendrzése, dsszekészitése, a szerzGdolt pariner részére térténd atadasa.
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» Statisztikakat készit, Szervezi, iranyitja €5 ellendrzi az operatorok, a miszerészek
munkajat.
¥ Kapcesolatot tart a cél szoftverek fejlesztéséért felelds cégekkel.

Informatikai Referens

v

Onalldan részt vesz a potdij behajtas folyamataban, illetve parkolasi potdijakkal

kapesolatos felszolito leveleket nyomiatja, boritékolja, postizasra eltkésziti.

# Epyeztet a kivetelés kezelési részleggel a behajtasra atadasra kerilé adatokkal
kapcsolatban.

» Informacit biztonsag feladatokat lat el a feliigyeletnél,

Kapcsolatot tan a cél szofiverck fejlesztéséert felelos cépelkkel.

L

D.)  Gazdasigi vezetd kizvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egység

a.} (Gazdasagi Iroda
Feladata:

A Gazdasagi Iroda feladatai a szamviteli torvény, az Aht, az Ahsz és az Avr elSirasainak alapjan
Beszeallitott ligyrendjében foglaltaknak megfelelden a kovetkezok:

¥ A Felugvelet pénziigyi-szakmai és szamviteli feladatainak végrehajtisa, a likviditis

biztositdsa, a bankszdmla és készpénzkezelés szabalyos lebonyolitasa.

Az éves koltsépvetés Osszeallitasa, sziikség esetén javaslat tétel az évkozi modositasara.

¥ A havi pénzforgalmi jelentés, €s iddkdzi mérlegjelentések, éves mérleg és beszamold
clkészitése a Gazdasagi Vezeth részére.

L

A Felugvelet humanpolitikai céljainak megfeleléen a stratégiai és az operativ
személyzeti, munkaigyi feladatok a létszdm és bérgazdalkodis huméanstratégial
terveinek kidolgozasa.

# A szitkséges pénziigyi — szamvitelt nyilvantartasok naprakész vezetése.

# A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatosan: munkaszerzodés meghké&tésénel,
modositdsanak, megszintetésének elOkészitése, a munkabérek szamfejtése, az adok,
jarulekok bevallasa, béren kivili juttatasok intézese, beszerzeések elGkészitése,
lebonyolitasa.

A geépjarmilvek beszerzésével (beruhazasaval), felujitisaval és lzemeltetésevel
kapcsolatos feladatok véprchajtasa.

¥ A hatosagok irnyitd szervek altal kért adatszolgaltatasok teljesitése.

Lo

v
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